
Anfrage
Machbarkeitsstudie
Suchmethodik
Anforderungsanalyse
Stellenbeschreibung
Zielgruppendefinition
Projektplan

Zielfirmenliste festlegen 
Datenbank- und 
Netzwerkrecherche
Direktansprache
Social Media Recherche 
Online Anzeige
Aufbau der Long List
= 20 - 30 Kandidaten

Telefonate
Teams-Interviews
Auswahlverfahren
Eignungsdiagnostik
Tests - Fallstudien -
Simulationen 
Präsentation der Shortlist
= 10 - 15 Kandidaten

Kandidatendokument mit 
valider Potentialanalyse, 
Soll/Ist Profil und 
Lebenslauf
Kandidatenpräsentation
= 3 - 5 Kandidaten

Referenzcheck
Vertragsunterzeichnung 
des/der erfolgreichen 
Kandidat:in

17 
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28 
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11 Mai
20 Mai
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