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Einstellungsberatung

Leistungsphase 5
5.1 Verhandlungsunterstitzung Ist die prinzipielle Entscheidung
In den auf die Prasentation und den einmal gefallen, unterstutzen wir
w Referenz-Check folgenden beide Seiten mit Moderation oder
Gesprachen unterstitzen wir Sie bei ggf. mit Mediation bei den Details
lhrer Personalentscheidung und den der Einstellungsbedingungen.

Einstellungsverhandlungen.

Wir stehen auch den Kandidat:innen
als Ansprechpartner zur Seite.

5.2 Onboarding - - -
Leistungsstufe - 5.1 liegt bei 2%
= Ein Mandat endet bei uns nicht mit und J ? i
der erfolgreichen Besetzung der Leistungsstufe - 5.2 liegt bei 3%

Position - wir fuhren auch danach
einen Dialog mit den beteiligten
Personen, um hochste Qualitat und
Transparenz in dieser Projektphase
sicher zu stellen.

der Gesamtinvestition.




