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Klarer Leistungskatalog in funf
Leistungsphasen und

eindeutigen Leistungsstufen von

1.1 bis 5.5 -> mehr anfordern

Projektdokumentation und
Gesprachsstdnde jederzeit
verflgbar. -> mehr anfordern

@ rartners

, [Transparenz

Prazise Projektplanung mit
MengengerUsten und Meilensteinen,
erstellt mittels Kennzahlen &hnlicher
Projekte. -> mehr sehen

Transparente Honorargestaltung
und Ubersicht der Kosten jeder
einzelnen Leistungsstufe. -> mehr
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Fairness

Kundenrechte die zielorientierten
und wertschatzenden Umgang mit
Kund:innen garantieren. -> mehr

Professioneller Verhaltenskodex
quasi der Goldstandard des
Executive Search. -> mehr

Kandidatenrechte die
zielorientierten und
wertschatzenden Umgang mit
Kandidatinnen garantieren.
-> mehr

RegelmadBige Auszeichnung als
TOP Dienstleister im Bereich
Executive Search. -> mehr
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Sorgfaltige 5-stufige Suche mit
zielgruppengerechter Ansprache per
Telefon und Verwendung der
passenden Medien. -> mehr

Kompetenz

Griundliche 6-stufige
Projektvorbereitung nach
neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen wie z.B.

DIN 33430 -> mehr

Systematische 8-stufige Auswahl
nach neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen der Eignungsdiagnostik.
-> mehr

Professionelle Moderation ggf.
Mediation bei den Einstellungs-
verhandlungen und dem On-
Boarding. -> mehr
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Kompetenz

Grundliche 6-stufige Projektvorbereitung
nach wissenschaftlichen Erkenntnissen wie
z.B. DIN 33430

Sorgfaltige 5-stufige Suche mit
zielgruppengerechter Ansprache per
Telefon und Verwendung der passenden
Medien.

Systematische 8-stufige Auswahl nach
neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen der Eignungsdiagnostik.
Professionelle Moderation ggf. Mediation

bei den Einstellungs-verhandlungen und
dem On-Boarding

Transparenz

Klares Leistungsbild in funf
Leistungsphasen und eindeutigen
Leistungsstufen von 1.1 bis 5.5

Prazise Projektplanung mit
Mengengertsten und Meilensteinen,
erstellt mittels Kennzahlen ahnlicher

Projekte.

Transparente Honorargestaltung und
Ubersicht der Kosten jeder einzelnen
Leistungsstufe.

Jederzeit abrufbare Projektdokumentation
und Gesprachsstande
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Fairness
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Arbeit nach dem strengsten
professionellen Verhaltenskodex quasi der
Goldstandard des Executive Search

Kundenrechte die zielorientierten und
wertschatzenden Umgang mit Kund:innen
garantieren

Kandidatenrechte die zielorientierten und
wertschatzenden Umgang mit
Kandidat:iinnen
garantieren

RegelmaBige Auszeichnung als TOP
Dienstleister im Bereich Executive Search
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Wir sind auf Executive Search-
Auftrage in folgenden Branchen
spezialisiert: Financial-, Legal-,
& Professional Services, Life-
Sciences/Med Tech, Pharma,
Automotive, Engineering,
Technology, Construction,
Consumer Goods & Retail,
Non-Profit/Higher Education
und dem Public Sector.

Als unabhangiges, deutsches,
inhabergefuhrtes Beratungs-
unternehmen fur Executive
Search und Human Capital
Management verstehen wir
Fuhrungskrafte und Talente.

Wir wissen was Organisationen
tun mussen, um hochkaratige
Talente anzuziehen und zu
halten.

Wir kennen jeden einzelnen
Schritt zur Einstellung
erfolgreicher Fiihrungskrafte
und Talente.

tners LOCAL STRENGTH. GLOBAL PRESENCE
vide

ingeniam Executive Search &
Human Capital Consulting ist
Teil von zwei hervorragenden
Netzwerken:.

Ingeniam ist Gesellschafter und
Kernmitglied von IIC Partners,
ein globales Executive Search
Unternehmen mit tber 450
Beratern auf der ganzen Welt.
Unsere Kunden profitieren von
unserem gemeinsamen Wissen
und unseren Best Practices.

ingeniam ist stolzes Mitglied der

Association of Executive Search
and Leadership Consultants
(AESC) und bekennt sich zum
AESC Code of Professional
Practice and Standards of
Excellence, den héchsten
globalen Standards in unserer
Branche, die wir jedes Jahr
ubertreffen wollen.

In den letzten Jahrzehnten
haben wir unsere Fahigkeit
bewiesen, sowohl Spezialisten,
als auch Fuhrungskrafte zu
finden und zu entwickeln.

Wir messen uns an den
Ergebnissen, die wir unseren
Kunden liefern.

Daher sind wir sehr stolz auf
die wiederholte Nominierung
und Auszeichnung als TOP-
Dienstleiter im Bereich
Executive Search.

EXECUTIVE




e Ingeniam Services el
Uber Executive Search hinaus
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Leadership Nachfolge - Interim Talent Coaching &
Assessment planung Management Mapping On-Boarding
o o Stellen Sie erfahrene Finden, bewerten und Beschleunigen Sie die
Stellep Sie sicher, ;llass ' Erstellen Sie eine Fuhrungskrafte ein, die verfolgen Sie Integration neuer
IhrelFuhrungsquﬂ:uber Pipeline von Téle?teq,als lhre Organisation durch Fuhrungskrafte mit Mitarbeiter*innen in ihre
die richtigen Fahigkeiten potentielle zukunftige Zeiten der speziellen Fahigkeiten Rollen und Aufgaben..
far den Erfolg ihrer Fuhrungskrafte fur lhre Transformation fuhren, und halten Sie den
Organisation verfugt. Organisation.. Kontakt fir den

richtigen Zeitpunkt..

@ Partners
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Bodo Hartmann

Partner — Head of Public Sector

Ingeniam Executive Search & Human Capital Consulting
Frankfurt am Main - Berlin

BUro +49 69 9590 91960
Mobil +4917 94 94 36 80

bodo.hartmann@ingeniam.de

www.ingeniam.de

@ Partners
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Mehr Giber uns und unsere ausgezeichneten Services

Lesen Sie auch

Wer wir sind Proessioneller Verhaltenskodex
Wie unser Executive Search funktioniert Kundenrechte

Grindliche 6-stufige Vorbereitung Kandidatenrechte

Sorgfaltige 5-stufige Suche Klarer Leistungskatalog
Systematische 8-stufige Auswahl Prazise Projektplanung
Professionelle Moderation Transparente Honorargestaltung

@ Partners




