
UNSER BERUFSKODEX IM ÜBERBLICK

INGENIAM IST IM BERUFSVERBAND AESC1 ORGANISIERT UND VERPFLICHTET 
SICH ZUR EINHALTUNG DER HOHEN QUALITÄTSSTANDARDS. 

UNSER KODEX GILT FÜR EXECUTIVE SEARCH, LEADERSHIP CONSULTING UND ALLE 
BERATUNGSTÄTIGKEITEN DIE VON INGENIAM DURCHGEFÜHRT WERDEN.
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BERUFSKODEX

1 Die „Association of Executive Search Consultants„ (AESC) ist die globale Vereinigung der 
Firmen, die im Bereich Executive Search und Leadership Consulting tätig sind. 
Seit über 50 Jahren steht dieser offiziell von der US-Regierung und der Europäischen 
Kommission anerkannte Verband für höchste Qualitätsstandards. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.aesc.org Copyright © 2022 AESC. 

Mehr zu uns unter: www.ingeniam.de, e: info@ingeniam.de, t: +49 69 95 90 91 90

INTEGRITÄT
AESC-Mitglieder verhalten sich und in 
ihren geschäftlichen Aktivitäten mit 
absoluter Integrität und sind jederzeit 
offen, ehrlich und vertrauenswürdig. 

EXZELLENZ
AESC-Mitglieder konzentrieren sich 
auf die einzigartigen Anforderungen 
ihrer Kunden, bieten qualitativ 
hochwertigen Service und verwenden 
streng ergebnisorientierte Methoden. 

OBJEKTIVITÄT
AESC-Mitglieder dienen als 
vertrauenswürdige Berater und 
sprechen ein unabhängiges, 
objektives Urteil aus. 

VIELFALT
AESC-Mitglieder schätzen 
vielfältige Führung. Sie 
identifizieren die qualifiziertesten 
Talente, indem sie vorurteilsfrei 
unvoreingenommen suchen und 
bewerten. 

VERTRAULICHKEIT
AESC-Mitglieder respektieren stets 
vertrauliche Informationen, die 
ihnen von Kunden und 
Kandidaten anvertraut werden. 

KONFLIKTLÖSUNG
AESC-Mitglieder vermeiden 
Interessenkonflikte mit Kunden 
und Kandidaten. Wo ein Konflikt 
bestehen könnte, legen die 
Mitglieder diese Konflikte offen 
und lösen sie. 

http://www.aesc.org.c/
http://www.ingeniam.de/
mailto:info@ingeniam.de
tel:496995909190

